Ogtoszenie o rekrutacji nr 30/2019

Inspektor/Starszy Inspektor w Departamencie Analiz Transportowych w Wydziale do spraw
Analiz Rynku Transportowego

(umowa o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2019r., )

Podstawowe obowiazki:

1.
2.

Realizacja dziatan zwigzanych z budowg zintegrowanego modelu ruchu dla sektora transportu.

Udziat w pracach nad dokumentami zwigzanymi ze strategicznymi programami rzadowymi oraz
programami wsparcia idokumentami wdrozeniowymi, w tym udzial w przygotowaniu rozwigzan
systemowych w zakresie przygotowania i realizacji projektow.

Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem analiz strategicznych dla sektora transportu.

Sporzadzanie informacji okresowych dotyczacych projektéw transportowych wspdétfinansowanych ze
srodkow wspolnotowych realizowanych w Polsce i Europie.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

Woyksztatcenie srednie na stanowisko Inspektora.
Woyksztatcenie srednie i 4 lata stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze i 1 rok stazu pracy na
stanowisko Starszego inspektora.

Wymagania dodatkowe:

uoe

o 0 N o

Wyksztatcenie wyzsze techniczne.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze analiz/modelowania ruchu - 1 rok
lub doswiadczenie w ramach praktyk, stazy, projektow, aktywnosci w kotach naukowych zwigzanych z
tematyka modelowania ruchu.

Znajomos¢ zasad prognozowania i modelowania ruchu przy pomocy specjalistycznego oprogramowania,
umiejetnos¢ obstugi co najmniej 1 programu do makro modelowania.

Umiejetnosc¢ pracy na bazach danych i analizy danych.

Umiejetno$¢  analitycznego  myslenia i przygotowywania  zbiorczych  analiz,  raportéw
i opracowan pisemnych oraz prezentacji wynikdw raportow.

Znajomosc jezyka angielskiego.

Biegta znajomos¢ pakietu MS Office.

Dobra organizacja pracy.

Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu.

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

11. Doktadnos¢, starannosé i rzetelnosé w realizacji powierzonych obowigzkow.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy, jest Centrum Unijnych Projektéow
Transportowych (CUPT) z siedzibg w Warszawie, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozina kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem:

o e-mail: IOD@cupt.gov.pl lub

o Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

z dopiskiem ,,10D".

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie
w CUPT.


mailto:IOD@cupt.gov.pl

e Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. b, art. 6
ust. 1 lit. f, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO), Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 r., poz. 894 ze zm.).

e CUPT przetwarza dane osobowe zawarte w aplikacji  rekrutacyjnej w  zwigzku
z ubieganiem sie kandydata o zatrudnienie, w tym zapewnienia transparentnosci procesu, tj.
odzwierciedlenia w dokumentacji z przebiegu rekrutacji informacji o imionach i nazwiskach wszystkich
kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na dane stanowisko.

e CUPT bedzie kontaktowat sie z kandydatem, za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

e  CUPT bedzie przetwarzat dane osobowe podane w procesie rekrutacji do czasu wycofana zgody na ich
przetwarzanie. Zgode na przetwarzanie danych osobowych, mozna wycofa¢ w dowolnym momencie i w
dowolny sposéb (pisemnie, telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej).

e Podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe jednak CUPT, jako
pracodawca ma prawo uzyskania danych  osobowych od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, jesli z jakiego$ powodu dane osobowe nie zostang przekazane dla celu przeprowadzenia
rekrutacji, CUPT nie bedzie mogt wiaczy¢ kandydata w proces ubiegania sie
o zatrudnianie.

e CUPT gwarantuje spetnienie wszystkich praw wynikajagcych z RODO, tj. prawo dostepu
do swoich danych, zgdania sprostowania lub usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

e Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim. Natomiast mogg by¢ przekazywane
instytucjom upowaznionym do tego z mocy prawa.

e Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wyfacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji. Wniesienie zadania
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez CUPT.

e CUPT dokona trwatego i nieodwracalnego usuniecia danych osobowych kandydatow, ktorzy
nie zostali wytonieni w rekrutacji, ze wszystkich nosnikow bedgcych w posiadaniu, nie pdzniej niz 30 dni
od dnia zatrudnienia pracownika wybranego w ramach danej rekrutacji,
z zastrzezeniem, ze CUPT bedzie przetwarza¢ dane w zakresie imienia i nazwiska kandydatéw przez okres
1 roku od dnia zatrudnienia pracownika wybranego w ramach danej rekrutacji,
na potrzeby ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po uptywie ww. okresu, CUPT dokona
anonimizacji danych w zakresie imienia i nazwiska kandydatow, we wszystkich dokumentach dotyczacych
rekrutacji, w tym réwniez w poczcie elektronicznej.

Prosimy o zapoznanie sie z powyzszymi informacjami i przesytanie Aplikacji wraz z klauzulg
o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej Aplikacji przez Centrum
Unijnych  Projektow  Transportowych w  Warszawie  przekazanych  dla  potrzeb  rekrutacji
na stanowisko, na ktore aplikuje. Przez realizacje procesu rekrutacji w CUPT rozumie sie takze jego
dokumentowanie. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng
dla kandydatow do pracy.”

Podpis kandydata do pracy

Aplikacje nalezy przesyta¢ na adres mailowy rekrutacja@cupt.gov.pl wraz z podaniem nazwy stanowiska i numeru
rekrutacji w tytule maila. CUPT zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane Aplikacje. Aplikacje bez
wskazanego numeru rekrutacji mogga nie braé udziatu w rekrutacji, chyba
ze z ich tresci jednoznacznie wynika, w ktérej rekrutacji kandydat sktadajgcy Aplikacje bierze udziat.



UWAGA: termin skfadania Aplikacji uptywa w dniu 24 czerwca 2019 r.



